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Que fait le BTP pour attirer les jeunes profils
de demain ?

Un forum de I'emploi a été
organisé ceanercredil3 no-
o S
ﬁour permettre a des
étudiants en génie civil de
trouver un stage, une alter-
nance ou un emploi. Locca-
sion de comprendre com-
ment les entreprises essaient
dattirer des futurs employés.

e batiment est un secteur
de taille et en pleine évo-
lution. En Moselle, il y a
plusde 2 500 entreprises de ba-
timent et travaux publics et en-
viron 800 postes a pourvoir
chaque année, selon la Fédéra-
tion du BTP de Moselle. Pros-
pecter et discuter avec les futu-
res recrues, notamment des
étudiants en génie civil, est
donc crucial pour repérer les
profils qui se démarquent.
AT'UFR Mathématiques, in-
for j ede
I'Université de Lorraine, au

Technopole, une centaine
d’étudiants en licence et master
sont venus rencontrer les ac-
teurs de la construction en Mo-
selle, ce mercredi 13 novembre.
« On recrute en stage mais éga-
lement pour des postes a temps
plein dans plusieurs services,
comme en bureau d'études ou
conduite de travaux, explique
Marine, responsable recrute-
ment chez Costantini, entrepri-
sebaséeau Luxembourg. Ones-
saietout simplementde
renvoyer une bonne image de
I’entreprise, en ayant une ap-
proche plus conviviale dans ce
cadre d’événement.»

Que cherchent
les étudiants ?

«De notre coté, notre entre-
prise cherche a attirer des pro-
fils par notre politique de res-
ponsabilité sociétale et
écologique. Nous sommes axés
sur le bien-étre au travail, donc
nous mettons ¢a en valeur lors-

quenousdiscutonsavecles étu-
diants », précise Alicia, qui re-
crute pour Vinci. Armés de
leurs CV, les étudiants, eux,
viennent soit avec des idées
claires de ce qu'ils veulent, ou
alors tout simplement pour se
renseigner. « Je cherche un sta-
ge ou une alternance en étude
de structure, c’est le domaine
qui m’'intéresse le plus. Je cher-
che une entreprise ou je sais
que je pourrais évoluer », té-
moigne Amel, 21 ans.

L’étudiante en premiére an-
née de master a discuté avec les
entreprises présentes: « C'est
un cadre plus intéressant, jai
pris des cartes de visite, on peut
immeédiatement se présenter.»

Pour Amine, en deuxiéme an-
née, 'important est de trouver
«un bon cadre de travail, avec
une structure d’entreprise défi-
nie avec des missions claires,
méme i le salaire est un facteur
important».

«On cherche les talents de de-
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En Moselle, le BTP emploi 19 000 personnes. Photo Karim Siari

main », décrit Aleksandra Ku-
Kkla, responsable emploi et for-
mation a la Fédération BTP de
Moselle, quicompte1200adhé-
rents, et co-organisatrice de
cette Féte des métiers du BTP.
Le secteur, qui emploi 19 000
personnes dans le départe-

ment,atoujoursbesoindesere-
nouveler. «Silaconstructionra-
lentit, la rénovation et la réutili-
sation de la matiére, elles,
augmentent.» Sans oublier I'in-
telligence artificielle, qui s’inté-
grede plus en plus.
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